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REMMEND

PAARS hecht aan
het oude vertrouw-
de en houdt niet
van verandering en
onzekerheid. Leeft
vanzelfsprekend
volgens de (onge-
schreven) regels
van de groep
(stam).

Veiligheid, traditie
en geborgenheid

Behoudend,
dogmatisch,
vastgeroest

RooD zet de omge-
ving naar zijn hand
met daadkracht en
robuust en domi-
nant optreden.
Gaat het conflict
niet uit de weg,
streeft naar macht
en eist respect.

Daadkracht,
macht en snelheid

Onbetrouwbaar,
egocentrisch,
confronterend

BLAUW houdt van
structuur, dege-
lijkheid en conse-
quente toepassing
van regels. Is
gevoelig voor auto-
riteit en hecht aan
het systeem.

Orde, structuur en
betrouwbaarheid

Streng, vasthou-
dend aan regels,
niet geneigd tot
verandering

ORANIJE heeft am-
bitie, is onderne-
mend, gesteld op
publieke erkenning
en gaat voor het
succes. Durft risi-
co’s te nemen en
gaat uitdagingen
aan.

Competitie,
winnen en
doelgerichtheid

Winst ten koste
van, arrogant,
drammerig,
manipulatief

GROEN houdt van
gezelligheid en een
goede werksfeer,
en kan zich goed
inleven in de ander.
Een teamwerker
die hecht aan
betrokkenheid en
consensus.

Harmonie, sociaal,
groepsgevoel en
consensus

Te soft, weinig
besluitvaardig,
conflictmijdend,
plakkerig

GEEL wil graag de
dingen doorgron-
den en kan deze
onder verschillen-
de invalshoeken
zien. Is op zoek
naar werkende
oplossingen.

Vrijheid,
creativiteit en
vernieuwing

Complicerend,
chaotisch,
gereserveerd,
eigenwijs, verzandt
in theorie

TURKOOIS ziet
alles als een
groot geheel, is
spiritueel en met
alles verbonden.
Aanvaardt com-
plexiteit en ‘niet
weten’.

Holistisch,
relativerend, ‘het
materiéle voorbij’

Weinig concreet,
geen realiteitszin,
vaag, wereld-
vreemd



